
Alle er organiseret i selvstyrende team. 

1.  Der skal inden igangsættelse aftales rum og rammer såvel internt i teamet 
som med ledelsen i form af:

•  Overordnede pædagogiske og værdimæssige rammer
• Ressourcer (funktioner, opgaver ex. vikardækning, økonomi, kompetencer, tid)

2.  Ved teamdannelsen bør:

•  Så få personer tilknyttes som muligt 
• Fagligheden tilgodeses
• Linjefagskompetente lærere
• ud over faglige kvalifikationer og kompetencer medtænkes personlige og sociale kompetencer

3.  Teamet beskriver ved skoleårets start forventningsafklaring i forhold til: 

•  samarbejde
•  mødestruktur og mødekultur (indhold, tid og tidspunkt)
•  skriftlighed (dagsorden, referat, deltagelse)
•  afklaring af arbejdsform (herunder evalueringsmodel)

4.  Tilknyttet leder og koordinator udpeges af skolelederen. 
Koordinator varetager funktioner og opgaver vedr.

• skriftlighed og dokumentation (formidling, dagsordener, referater m.v.)
• sikring af årsnorm (”regnskab” m.h.t. tid og opgaver)
• skemalægning og vikardækning
• kontakt til ledelse
• samarbejde inden for afdelinger

5.  Selvstyrende medarbejderteam i afdelinger koordinerer og samordner følgende:

•  lokaleanvendelse
•  fællesaktiviteter
•  fælles møder
•  fælles børnemøder
•  fælles normer i relation til et godt arbejdsmiljø for elever og ansatte
•  aftaler med andre personalegrupper vedr. rengøring og opgaver, der hører under 

administrativt og teknisk personale.

Principper for arbejdets fordeling mellem 
lærere, pædagoger og øvrige faggrupper, 
Vester Mariendal Skole


