
 

 

TEMA 7: Trivsel i skolen:  
Temaekspert/facilitator: Jannie Moon Lindskov, chefkonsulent, Dansk Center for Undervisningsmiljø (DCUM) 
 
Gode ideer 
Se på trivsel på tværs: hele skolen/børn + lærere 
Sæt de 5 faser ind i et årshjul = italesættelse + fokus på planlægning / opfølgning 
Brug klassens forældre til at identificere problemer og kom med ideer til handlen – men husk elevinddragelse 
– medejerskab 
Brug klassen til aktiv opfølgning på målinger 
Diskuter i SB: hvad er formål og værdi af trivselsmålinger på vores skole? 
Hvad med at måle trivsel ved at spørge forældrene? 
Fokusgruppeinterview/videointerview kan være fordel. 

Udfordringer/løsninger 
Skal ikke være som mobbepolitik – statisk, skal ses som dynamisk indsats 
Kobl trivselsarbejdet med de øvrige indsatser – fx 
undervisningsmiljøvurdering. 
Trivsel fælles ansvar: skole – forældre – børn 
Lærernes trivsel vigtig! 
Husk cocktail-effekt – velfungerende individer/ikke fungerende grupper 
Ofte forhalet indsats pga. ressourcemangel – brug evt. både kortsigtede 
+ langsigtede mål 
Husk trivsel / mobning et resultat af sociale dynamikker. 
Hvad er BIAS? Det er derfor indskolingen ikke er med.. 
Lærer-elev relationer vigtig. Kan det påvirke besvarelser? 
Hvad med lærer-bias? Lærerne som udsat gruppe! 
Hvordan skabe trivsel med ”inklusionsbørn” – både svært for dem selv 
og kammerater. 

Spørgsmål/svar 
Hvordan går fra måling som øjebliksbillede til afsæt for en indsats? 
Forberedelse + opfølgning + årlig gentagelse. Brug jeres tilsyn 
Vi har en udfordring med manglende tillid til de voksne? 
Trivselsværktøjet kan forebygge fremadrettet, men konkrete problemer børn løses 
parallelt 
Hvor kommer man ind som bestyrelsen? 
Information. Brug tilsyn til at sikre, der sker planlægning og opfølgning 
Må vi lave vores egen måling? 
Nej, skal bruge 40 spørgsmål?? Nogle redskaber går kun ned til klasseniveau 
Undgå gerne individniveau – for følsomt for øjebliksbillede. Logges på deres sag, 
hindrer ærlige svar. 


